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「人財として人を育てる」
―松下幸之助の考えと松下政経塾の
　人財育成　古山和宏
1．松下幸之助が語る経営の3つの考え
2．経営理念とは
　1̶松下政経塾は，なぜできたのか
　2̶趣意書に書かれていること
　3̶理念は簡単にはつくれない
3．人間を磨き、志を磨く
　1̶松下幸之助の一言
　2̶建塾への道のり
　3̶人間を知ろうとする気持ち
4．人として
　1̶真実は現場にあり
　2̶ハガネのような心を育てる
ビデオ：松下政経塾塾長講話
（昭和59年収録）
5．指導者の心得
　1 「̶運」と「愛嬌」
　2̶松下政経塾の人材採用条件とは
6．松下幸之助の考える人生の成功
　 者とは
　1̶与えられた天分を100％生かし 
　　 切る
7．「感謝の心」と「謙虚な姿勢」
8．松下政経塾の塾頭として

「困難な状況での
リーダーの役割」 
―逆転の戦略思考　井上善海　
冒頭あいさつ
1．何を第一に優先させるのか
2．転職3回
3．“想定外”は失敗から学ぶしかない
4．戦略思考とは
5．視点を変えてみると見えないもの
　 が見えてくる
6．現在は「激動期」か
7．危険・事故・災害の記憶
8．戦略は環境適応
9．軍事戦略と企業戦略の違い
10．経営者に求められる能力
　1̶人を動かす「リーダーシップ」
　2̶人を育てる「マネジメント」
　①ドラッカーのマネジメントを知るには
　②マネジメントスタイル
　③人材育成の3つの方法
　3̶コミュニケーション能力とは
11．組織を動かすには

経営理論を取り入れた
歯科医院の変革 
―歯科医院を変革させる戦略経営　
　小原啓子 
1．人生の苦悩は成長の証
　1̶若いときには，守られている
　2̶人生は，窮地を迎える事がある

2．経営とは何なのか
　1 「̶経営学」は人生を変える
　2̶組織とは，いったい何なのか
3．人生の節目は必ず来る
　1̶一生一緒に働くなど無理なこと
　2̶組織の中での役割の変化
　3̶歯科医院の中での仕事の変化
　4̶悩めるときに，しっかり悩む
4．理念の重み
　1̶理念を創る苦しみ
　2̶社会の厳しさに比べたら
　3̶歯科医院は本当に多いのか
　4̶歯科医院での理念とは
5．組織という歯科医院の中で
　1̶感謝の言葉を言おう
　2̶歯科医院を選ぶ基準
　3̶守るべきルール
　4̶組織は戦略に従う
　5̶とことん話し合う
　6̶5Sをしよう
　7̶歯科医院を強くする
　8̶表の実力・裏の実力 
　9̶新人育成で失敗しない体制を作ろう
　10̶組織は変わる
　11̶地域に認められれば，数字は変わる

「理念が育んだスタッフの
意識変革」 
―理念公開から仕事意識の変化，
　新人育成まで　伊藤尚史
冒頭あいさつ

1．伊藤歯科クリニック変革の過程
　1̶混乱期
2．理念公開
　1̶変革開始　理念公開
　2̶ブレーンストーミング
3．変革開始
　1̶対立するスタッフへの対処
　2̶スタッフの移り変わり
4．変　革
　1̶視える化・5S
　2̶マニュアル
　3̶スタッフルーム
　4̶情 報
　5̶整 理
　6̶5Sの神髄「しつけ」 
　7̶整 頓
　8̶視える化
5．役割分担と組織作り
　1̶チーフの任命
　2̶予算の設定 
　3̶共有の時間
　4̶新人教育
　5̶ドメインの絞り込み
　6̶予約ルールの策定
　7̶口腔内写真
　8̶連携による変化
　9̶労働管理
6．まとめ

「仕事の視える化」の第一歩はマニュアル作りから！誰もが不安なく働くためにはマニュアルが不可欠です！
■A5判・192頁・2色刷　■定価：（本体2,800円＋税）　ISBN978-4-263-44611-9

「5S」＝「整理・整頓・清掃・清潔・躾」で仕事を行ううえでの常識や基本を再確認！
■A5判・192頁・2色刷　■定価：（本体2,800円＋税）　ISBN978-4-263-44612-6

「うちは人が育たない」と感じている歯科医院の皆さんできていますか？　「人」を育成するための環境･･･
■A5判・216頁・2色刷　■定価：（本体2,800円＋税）　ISBN978-4-263-44613-3

シリーズ完結！ 本物の歯科医療スタッフはここが違うという具体例が満載！
■A5判・216頁・2色刷　■定価：（本体2,800円＋税）　ISBN978-4-263-44614-0

歯科医院の 　 仕事の視える化シリーズ 小原啓子　編著


